Standard prace ucitele Masarvkovy zakladni §koly, Broumov

Standard ucitele je postaven jako kompetencni model zalozeny na profesnich kompetencich ucitele.
Profesnimi kompetencemi se rozumi soubor znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které mize
ucitel opakované prokdzat, jsou hodnotitelné, daji se ziskat a rozvijet dalSim sebevzdélavanim a
praxi.

Pedagogicti pracovnici Masarykovy zékladni Skoly, Broumov budou periodicky hodnoceni v nize
uvedenych oblastech:

1. Skolni legislativa a dokumentace

2. Vychovné vzdélavaci proces

3. Utitel a jeho okoli (komunikace s Ziky, s rodici, s kolegy, s partnery ve vzdélavani)

4. Profesni rust uditele

5. Aktivni zapojeni do Zivota Skoly

Obsahem téchto oblasti jsou ocekavané postoje a Cinnosti pedagogickych pracovnikd, aby byla
postupné napliiovdna koncepce rozvoje Skoly a plnény hlavni cile ¢innosti Masarykovy zdkladni
Skoly, Broumov. Soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni ucitele.

Profil uéitele Masarvkovy zakladni §koly, Broumov

1. Skolni legislativa a dokumentace

Ucitel nasi Skoly:

- zna skolni vzdélavaci program, skolni fad a vnitini pfedpisy Skoly a fidi se jimi ve své praci
- ma vécné spravné vedenou pedagogickou dokumentaci v pozadovanych terminech

2. Vychovné vzdélavaci proces

Ucitel nasi Skoly:

- vychazi ve své praci ze vzdélavaciho programu nasi 8koly a podili se na aktualizaci SVP

- se na kazdou hodinu piipravuje v souladu s tematickym planem daného predmétu

- ve vyucovani vyuzivd dostupné pomucky, které vhodné vyuzivd ke splnéni cile vyucovaci
hodiny

- ve vyuéovani uceln¢ vyuziva vhodnou didaktickou techniku

- ve vyucCovacich hodinach pouziva Siroké spektrum forem a metod vyuky (fizeny rozhovor,
diskuse, skupinova prace, projekty...)

- ve vyucovani diferencuje a individualizuje vyuku na zdkladé¢ schopnosti a dovednosti
konkrétnich zaka

- zjistuje vlastnosti, schopnosti, védomosti a vzdélavaci potieby zaku i celé tfidy; vysledky téchto
zjisténi vyuziva pii planovani a pfipravé vyucovani s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak
efektivitu uceni,

- vsouladu se skolnim fadem stanovuje kritéria, pravidla a zpiisoby hodnoceni zakt a pribézné
podle nich zaky hodnoti; vede zaky k sebehodnoceni

- pracuje se zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v souladu s metodickymi pokyny
a vnitinimi ptedpisy skoly,

-  mda vymezené hranice a stanovena pravidla pro jednani a chovani zakii a vede zéky k jejich
dodrzovani, tfesi vzniklé problémové situace, ovlivituje celkové klima tfidy s cilem vytvofit
optimalni podminky pro uceni zaku a jejich stalé zlepSovani.



3. Komunikace
Ucitel nasi Skoly:

v komunikaci se zaky umi naslouchat, umi pomoci a pii feSeni problému je piipraven s nimi
spolupracovat; vytvari svym jednanim se zaky prostfedi, vnémz nikdo neni ohrozovan,
ponizovan ¢i vystavovan stresu (bezpecné prostiedi),

v komunikaci s kolegy je vstficny a podporuje tviréi pracovni atmosféru, dodrzuje pravidla
profesni etiky; nevyhyba se feSeni nepiijemnych probléml a nepfenasi rozhodnuti v téchto
vécech na kolegy; spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovistém na Upravé vzdélavacich
podminek konkrétniho zaka

v komunikaci se zdkonnymi zastupci zaku jedna korektné, vstficné na zékladé vzajemné ucty,
respektu a sdilené odpovédnosti za rozvoj zaki; umi pracovat s divérnymi informacemi (etické
jednéni); v€as a prokazateln¢ informuje zdkonné zastupce zakli o vSech zavaznych okolnostech
vychovné vzdélavaciho procesu zdka; v€as a prokazatelné sd€luje zakonnym zastupcim zaki
dualezité organizacni informace. Pfenasi podnéty rodi¢i vedeni Skoly k jejich feSeni. Seznamuje
rodi¢e s moznostmi participace na zZivot¢ skoly a tfidy, motivuje a podporuje je v této aktivite.

v komunikaci s partnery ve vzdélavani jedna se znalosti véci, profesiondln€; podili se na realizaci
aktivit v oblasti spoluprace své Skoly s ostatnimi Skolami, vnima pfinos mezindrodnich aktivit
pro rozvoj zakl a podili se na mezinarodnich aktivitach Skoly pod vedenim koordinatorii téchto
aktivit. V pfipadé potfeby spolupracuje se skolskym poradenskym zatizenim (PPP, SPC,...)

4. Profesni rast uditele
Ucitel nasi Skoly:

5.

pracuje na svém sebevzdélavani v oblasti odborné, v oblasti pedagogickych dovednosti
1 v oblasti metodiky a didaktiky

ziskané védomosti a dovednosti vyuziva ve své pedagogické praxi,

v souladu s potiebami Skoly a svym profesnim ristem vyuziva nabidek DVPP.

Aktivni zapojeni do Zivota Skoly:

Ucitel nasi Skoly:

svou praci a svym jednanim pfispiva k dobrému jménu skoly,

podili se na organizaci akci spojenych s reprezentaci Skoly a prezentaci prace Skoly (soutéze
a olympiady, skolni ¢asopis, Skolni parlament, atd. , pfispévky do mistniho zpravodaje a na web
Skoly ¢i do dalSich médii, vedeni krouzkt apod.),

dle povéteni vedenim Skoly pracuje jako vedouci pfedmétové komise, odpovidd za vedeni
kabinetu, sbirky, uc¢ebny apod. Plni ukoly vyplyvajici z tohoto povéteni.
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