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Inspekéni Cinnost na misté 12. 11. 2024 — 14. 11. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priubc¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€ldvacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Masarykova zédkladni Skola, Broumov, Komenského 312, okres Nachod (dale ,,skola*)
vykonavé ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*) a Skolni druZiny (déle ,,SD*). V dobé€ inspekéni



Cinnosti se ve §kole vzdélavalo 394 zaki v 18 tiidach. Sest zéki plnilo povinnou kolni
dochézku v zahraniéi. Skola evidovala 60 zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (déle
»SVP“) a 100 zakl se sociokulturnim znevyhodnénim. K pravidelné denni dochdzce
do 8kolni druziny bylo ve ¢tyfech oddélenich zapsano 115 zaku. Stravovani zaki je smluvné
zajiSténo samostatnym pravnim subjektem GTH zafizeni Skolniho stravovani, spol. s.r.o.
Podrobnéjsi informace o Cinnosti Skoly lze ziskat na webovych strankach
WWW.mzshbroumov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci od 1. 8. 2019 a pii fizeni vyuziva zkuSenosti ze svého
dlouholetého pedagogického pisobeni ve skole. V roce 2021 formuloval koncepci rozvoje
Skoly, ve které na zakladé SWOT analyzy stanovil klicové oblasti a priority rozvoje
na obdobi let 2021-2026. Pozornost je zaméfena na vSechny aktéry vzdélavani a na jeho
materialné technické zabezpeceni, neobsahuje vSak konkrétni strategii rozvoje pro z4jmové
vzdélavani ve SD. Akéni plan, ktery detailné rozpracovava strategické cile, obsahuje kroky,
které vedeni $koly a pedagogové planuji uéinit za uéelem naplnéni vyty&enych priorit. Skola
ma stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnancti za plnéni jednotlivych zaméru, o strategii
aktivné komunikuje s pedagogy na pravidelnych schiizkach, kde na zaklad¢ zhodnoceni
nastavuje pfipadna opatfeni. Zakonni zastupci zaku jsou do systému efektivné zapojeni
Vv ramci dotaznikového Setieni.

Vnitini informacni systém Skoly je funkéni. Pfenos informaci v ramci Skoly je efektivné
realizovan osobni ae-mailovou komunikaci, pravidelnymi provoznimi poradami,
elektronickym systémem, sdilenym diskem a Google nastroji. Zasadni zalezitosti jsou
diskutovany na jednanich pedagogické rady. Pfedlozené zaznamy z jednani dokladaji, ze
zde pedagogové projednavaji zejména organizaci pedagogického procesu a vysledky
vzdélavani zakl, ale zabyvaji se 1 naslednymi opatfenimi v ptipad¢ jejich vzdélavacich ¢i
kazenskych problémi. Kontrolni cCinnost fteditele Skoly vSak vykazala nedostatky
vV ekonomické oblasti (nespravné vyuZiti financnich prostfedkli pfidélenych v ramci
Narodniho planu obnovy).

Systém fizeni Skoly vychéazi z vytvofené organizaéni struktury s efektivnim vymezenim
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii. Od doby posledni inspekéni
¢innosti uskutecnil feditel Skoly Uc€elnou organiza¢ni zménu a rozsifil vedeni Skoly
0 zastupkyni pro 1. stupeii ZS. Rozdéleni jejich kompetenci je adekvatni velikosti
a rozmisténi soudasti §koly. Dalsi fidici kompetence delegoval na vedouci vychovatelku SD
a Clenky Skolniho poradenského pracoviste, které poskytuji metodickou podporu ucitelim.
Pedagoglim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani $koly v ramci €innosti
predmétovych komisi a metodickych sdruzeni, které se pravidelné schazeji. Jejich ¢innost je
efektivni zejména pii feSeni aktudlnich probléml ve vyuce, organizacniho zajiSténi
vychovné vzdélavaciho procesu, kontrole plnéni Skolniho vzd€lavaciho programu, méné
Vv koordinaci metodickych postupti. I pies cetné hospitace vedeni Skoly, zpétnou vazbu
uvedenou v hospita¢nich zaznamech, ktera poskytuje pedagogim vzdy konkrétni informace
pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj, a realizaci vzdjemnych hospitaci se nedaii zvysit
kvalitu vyuky na 2. stupni ZS. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil probiha na bazi
individualni potfeby, aktualni nabidky, pfipadné navazuje na vysledky kontrolni a hospitacni
¢innosti. Aplikace ziskanych poznatkl vSak neni vZdy nésledné cilen¢ sledovana. Nabyté
zkuSenosti si pedagogové vzajemné preddvaji zejména individudlni formou nebo
na sdileném disku. Vedeni skoly se v ramci svého dal$iho vzdélavani zamétuje zejména
na aktualni problematiku (hodnoceni pedagogt, prace s nadanymi zaky, supervize do $kol).
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Pedagogicky sbor tvoii ucitelé, asistenti pedagoga, specialni pedagogové a skolni psycholog.
Cinnost specialnich pedagogti a $kolniho psychologa je hrazena z prostiedkil projektu
spolufinancovaného z Narodniho planu podpory — Podpora rovnych piilezitosti. Ctyii
pedagogové nespliiuji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou
vykonavaji, tii z nich v soudasné dobé studuji a potiebné vzdélani si tak dopliuji. Reditel
Skoly hledd pomoci inzeratii zvefejnénych na webovych strankdch skoly kvalifikované
kolegy. Zacinajicim uciteliim je systematicky poskytovana dostate¢na metodicka podpora.

Skola vytvaii dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci se zakonnymi zastupci zaki
na pravidelnych informacnich schizkéach, akcich pro rodice (dny otevienych dvefi
s ukazkami vyuky, ,,dilnicky* pro rodice a déti, tajuplné vylety, seznameni s netradicnimi
sporty, béh Masarykova Sedesatka) a nabidkou individudlnich konzultaci. Spoluprace
se ziizovatelem 1 s dal$imi subjekty (matetské Skoly, stfedisko volného ¢asu Ulita, méstska
knihovna, Policie CR, spoledenské organizace, ob&anska sdruzeni aj.) je efektivné vyuZivana
k rozvoji klicovych kompetenci zakti a smysluplnému traveni volného casu.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje stav materialné technického zazemi a diky
vicezdrojovému financovani postupné zlepSuje podminky pro zakladni 1 zijmové
vzdélavani. VSechny tfidy byly dovybaveny interaktivnimi tabulemi nebo dataprojektory.
Byly vybudovany prostory pro Skolni poradenské pracovisté a realizovany opravy a Gpravy
Skolni budovy. Vhodné upravené skolni prostory poskytujici podminky k relaxaci
a vyznamng piispivaji k pocitu psychického bezpeci zakl. Budova Skoly je zabezpecena
elektronickym systémem proti vniknuti cizich osob, pro zajisténi bezpecnosti zaka $kola
vytipovala v budové rizikova mista, ktera jsou pod pravidelnym dohledem vyucujicich
I dal§ich zaméstnanci Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny na 1. stupni byly velmi dobie metodicky i organiza¢né pfipravené.
Ve vyuce pievladala pfijemna pracovni atmosféra vyznacujici se milym pfistupem
vyucujicich 1 asistentek pedagoga k zZaktm, ktefi dodrzovali nastavend pravidla chovani.
Estetické prostfedi kmenovych uceben, nékde 1 s netypickym uspofddanim lavic,
poskytovalo zakum piijemné zazemi pro jejich uc¢eni. Vsichni uéitelé v uvodu hodin sdélili
zakim téma a vhodnou motivaci je vedli k dosazeni vzdélavaciho cile. V pribéhu hodin
vyucujici dbali na spravné drzeni té€la zakd i uchop psaciho nastroje, zatazovali relaxacni
chvilky doplnéné spoleénym zpévem. V hospitovanych hodinach ptevazovala funkéné
vedend frontalni vyuka s fizenym rozhovorem a efektivni samostatnd prace zakl. Byla
zatazovana UCelna prace ve dvojicich, skupinové Cinnosti se neobjevily. V hodinach se
vyucujici nespokojovali s jednoslovnymi odpovéd'mi zaku, u vétSiny z nich vyzadovali
odpovédi celymi vétami, ¢imz podporovali jejich komunika¢ni dovednosti. Vhodné
zaclenovali praci S informacnimi technologiemi. Metodicky i1 organiza¢né byla funkéné
rozdélena prace mezi uditele a jejich asistentky. Ty se vénovaly nejen zaktim s ptislusnym
stupném pedagogické podpory, ale i zaktim, ktefi momentaln¢ potiebovali pomoc nebo se
hife orientovali v zadaném ukolu. V hodindch se vSak pouze ojedinéle objevovala
diferenciace probiraného uciva nebo ¢innosti, které by vice zohlediiovaly rozdilnou troven
schopnosti zaki ¢&i jejich rozdilné pracovni tempo. Zaci tak neméli moZnost vybirat si Gilohy
nizs§i nebo vyssi kognitivni ndro¢nosti. Zavéry hodin se vyznacovaly spolecnym shrnutim
uciva, zaci Casto hodnotili svoje pocity tspéchu €1 netispéchu, ale vrstevnické hodnoceni
nebylo zaznamenano. UCitelé vSak vesmes dokazali poskytnout zakiim zpétnou vazbu a tim
je motivovat k dalsi praci.
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V hospitované vyuce na 2. stupni panovala az na vyjimku klidnd pracovni atmosféra, Zaci
piini dodrzovali nastavena pravidla chovani a préace, ucitelé je podnécovali ke splnéni kol
a prubézn¢ jim poskytovali oporu. Asistenti pedagoga se vénovali vétSinou jen zakiim
s odlisSnymi vzdélavacimi moznostmi. V uvodu hodiny vyucujici seznamili zaky vétSinou
jen s tématem hodiny, vzdélavaci cil vyplynul az z pribéhu vyuky. Prevladala frontalné
vedend vyuka sftizenym rozhovorem se zaky, ktera nebyla vzdy zcela efektivni.
Dlouhotrvajici frontalni prace bez stfidani vyukovych metod méla negativni dopad
na pozornost zakti a jejich zajem o vyuku. Ucitelé v nékterych hodindch zatazovali
samostatnou praci zaku, jez prispivala k opakovani uciva nebo jeho procvicovani. Prace
S riznymi zdroji informaci a aktivity podporujici badani a objevovani byly zachyceny pouze
pti ptirodovédném vzdelavani (fyzika). Nedostatecné byla podporovana spoluprace nebo
vzajemna interakce mezi zaky rozvijejici jejich socialni a komunikativni dovednosti
a kritické mysleni. Objevila se pouze v nékterych hodinach prostfednictvim prace ve
dvojicich, skupinova prace nebyla zaznamenana. Digitalni technologie nebyly vyuzity
uceln¢, pouzivali je piedev$im vyucujici v podobé prezentaci, z nichz si zaci pofizovali
zapisy. Komunikace 74kl byla spiSe stru¢nd, ucitelé se vétSinou spokojili s jednoslovnymi
odpovéd'mi zakl, jen mensSina vedla zdky k souvislému vyjadfovani, zdivodnovani
odpovédi a obhajobé vlastnich nazord. Zaci ve vétsing sledovanych hodin vhodné uvadali
ptiklady vyuziti a znalosti z pfedmétu v realném zivote. Prace s chybou, ktera by podpoftila
vlastni u€eni zdkd, byla ucelnd jen v ¢asti hodin. Vyucujici jen ojedinéle diferenciovali
zadani tloh s ohledem na zaky s riznymi vzdélavacimi potfebami a moznostmi. Zavéry
vétSiny hodin neslouZily k vyhodnoceni vzdélavaciho cile za aktivniho zapojeni zaki. Jen
vyjimecn¢ byli zaci vybizeni k sebereflexi své prace, vrstevnické hodnoceni nebo prvky
formativniho hodnoceni nebyly zaznamenény.

V ramci hospitaéni ¢innosti byla navitivena viechna oddé&leni SD. Pfevazné v nich probihaly
zajmové, rekreacni a individualni ¢innosti. Oddéleni jsou sloZzena z Zaka riznych v€kovych
kategorii mladsiho Skolniho v€ku, coz podporuje jejich vzajemnou spolupraci a kamaradstvi.
Vychovatelky SD velmi dobie pracovaly se zaky se SVP. Vedou jejich piehled, spolupracuji
s vychovnou poradkyni Skoly a se Skolskym poradenskym zatfizenim. Jsou tak zajiStény
rovné piileZitosti zajmového vzd&lavani pro viechny zaky. Skolni druzina ve své ¢innosti
realizuje nejriznéjsi akce kulturni, spolecenské (velikono¢ni jarmark, vanoc¢ni dilnicky
s rodi¢i), sportovni (okresni turnaj ve vybijené Skolnich druZin, lehkoatleticky ctyiboj)
I spolecné akce s dalsi zakladni Sskolou ve mésté.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zdka obvyklymi
formami v souladu se skolnim fadem. Ttidni ucitelé maji na 1. Stupni dostatek informaci
0 posunech zakl, mimo jiné diky vedenym vybérovym portfoliim. Ucitelé paralelnich tiid
na 1. stupni Skoly spolu uzce spolupracuji nejen pii piipravé a vyhodnocovani pribéhu
vyuky, sdileni zkuSenosti a vyukovych materialii, ale i v oblasti hodnoceni vzdélavacich
vysledkl zaki. DilezZitou roli zde zastava metodické sdruZeni, které tidi zastupkyné feditele
Skoly pro 1. stupefl. Na rozdil od zjiSténi minulé inspekéni €innosti byla na 2. stupni
sjednocena kritéria pro hodnoceni Zakti. Vahy znamek jsou jednotné, ¢imZ je zajiSténa
porovnatelnost znalosti zakii, a to jak v daném predmétu, tak i v ramci paralelnich tiid. Skola
vyuZziva vhodnou formu interniho testovani, na jehoz zaklad¢ je mozné posoudit objektivni
uroven dosahovanych vysledkl vzdélavani zakl, a to prostfednictvim zadani shodnych
¢tvrtletnich kontrolnich praci ve vSech pfedmétech kromé vychovnych. Tyto Etvrtletni prace
vznikaji na zéklad€ tematickych plani povinné vedenymi vSemi uciteli, které vychazeji
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ze skolniho vzdélavaciho programu, ¢imZz je zajiSténa zdkladni kontrola plnéni vystupt
ramcového vzdélavaciho programu. Vzajemnad informovanost pedagogi i vedeni Skoly
0 vzdélavacich vysledcich zakt a jejich chovani je zaloZena na pravidelnych jednanich
pedagogické rady a prostiednictvim jednotné platformy Google Classroom. Vc¢asna
a prubézna informovanost zakonnych zastupcti zakli o vzdélavacich vysledcich a chovani
jejich déti je zajisténa prostifednictvim elektronické zakovské knizky, na prvnim stupni
soucasn¢ téz pomoci jeji papirové kreativni formy, na pravidelnych tfidnich schlizkach
a konzultacich nebo dle situace i telefonicky ¢i osobné. Na zakladé vytipovani zaka
ohrozenych Skolnim netspéchem poskytuje Skola cilené doucovani, a to predevSim
V hlavnich pfedmétech vyuky a dale dle individudlnich potieb jednotlivych zakt. Doucovani
zakli ohrozenych skolnim neuspéchem je pravidelné monitorované a vyhodnocované
feditelem $koly, ve vétSinové mife je uspé$né. Zhruba tietina takto podpofenych zaku
pochazejicich z prostfedi sociokulturné a ekonomicky znevyhodnéného V nékterém
z doucovanych predméti i tak neprospivd, coz je nejCastéji navazano na jejich vysoké
absence a nizkou miru motivace k zapojeni do doudovacich aktivit na 2. stupni. Skola nema
zavedeny svébytny systém motivace zakl smérem k jejich vysledkiim vzdélavani, nesleduje
a nevyhodnocuje jejich dalsi posun ve vzdélavani. Osobnostni rozvoj zakl je podpoten
ucasti v projektech, napt. ve spolupraci s mistni akéni skupinou. Talentovani zaci Skoly se
ucastni sportovnich (atletika, volejbal, florbal, fotbal, vybijend) i znalostnich ¢i
dovednostnich soutézi (zemé&pisna, vytvarnd, recitacni), Skola vSak prozatim nema
vytvoreny vlastni systém identifikace nadanych zaku a jejich podpory.

Poskytovani poradenskych sluzeb zajistuje efektivné Skolni poradenské pracovisté. Napli
prace ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté odrazi specifika skoly, ktera jsou ovlivnéna
pfitomnosti 74kt znevyhodnénych sociokulturnim a ekonomickym statusem. Rozsah
poskytovanych sluzeb odpovida podtu a vzdélavacim potiebam zakt. Cinnost vychovné
poradkyné vykonava zastupkyné feditele Skoly pro druhy stupen, ktera peclivé vede evidenci
zakl se SVP, ucelné koordinuje poskytovani podptrnych opatfeni v ramci Skoly a uc¢inné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovnd poradkyné efektivné
realizuje i kariérové poradenstvi pro zaky 8. a 9. tfid prostiednictvim aktivit souvisejicich
s volbou povolani (napf. navstéva burzy stiednich Skol a ufadu préace, provadéni testd
profesni ptipravy ve spolupraci se Skolni psycholozkou). Specialni pedagozky se zabyvaji
zejména cilenou individudlni podporou 74kl v rdmci pfedmétu specialné pedagogické péce.

I kdyz Skola aktivné monitoruje vyskyt rizikovych jevli @ ma nastavené kontrolni
mechanismy jejich prevence, presto n¢které jevy pretrvavaji (napt. pozdni ptichody Zaka
do skoly, skryté zaskolactvi). Dlouhodobym problémem je nefunkéni komunikace
s nékterymi zakonnymi zastupci zaki skoly. Skolni metodicka prevence se spolu se §kolni
psycholozkou systematicky zamétuje prostfednictvim fady dotaznikovych Setfeni na klima
jednotlivych tiidnich kolektivi a nasledné pfijimaji spole¢né s tiidnimi uditeli opatieni
ke zlepSeni vztahovych problému. Individualni konzultace poskytuji zakim skoly, jejich
zdkonnym zastupcim a pedagogim. V piipad¢ vyskytu zéavaznéjSich jevi Skola
spolupracuje s odbornymi pracovisti (napt. OSPOD, Centrum socidlnich sluzeb, Policie
CR). Cetné preventivni akce $koly jsou zaméfeny zejména na adaptaci zakd na $kolni
prostiedi, spolupraci v ramci kolektivu, sebepoznani (adaptacni pobyt, adaptacni dny,
zazitkovy pobyt), dale napi. na oblast bezpecnosti, kybersikany, zdravého zivotniho stylu,
osobnostniho ristu (besedy a prednasky). V ramci realizace volnocasového zajmového
krouzku Klubik se Skolni psycholoZzka zamétfuje na wellbeing zadki a feSeni jejich
psychickych potizi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni urovné materidlné technického
zajisténi Skoly, probéhla modernizace a dovybaveni tiid digitalni technikou, byly
vybudovany prostory pro Skolni poradenské pracovisté. Diky své proaktivni Cinnosti
skola ziskala financni prostiedky z projektl a grantd, jejichz vyuziti ma pozitivni dopad
do kvality vzdé€lavani.

Od posledni inspekéni €innosti byla nové jmenovana zastupkyné feditele skoly pro 1.
stupeni ZS.

Silné stranky

Vyuka na 1. stupni Skoly je promysSlend a realizovana v souladu s kurikularnimi
dokumenty, pedagogové systematicky vytvareji u zakd motivaci k ufeni a rozvijeji
vSechny slozky vzdé€lavacich cila. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni ¢innost feditele $koly neni plné funkéni ve vSech oblastech. (2.1)

Vyucujici na 2.stupni ve vyuce nevyuzivali pestré metody a formy podporujici aktivni
zapojeni zakii do vyuky a jejich spolupraci, nevytvareli zakiim dostatek pftilezitosti
pro vlastni objevovani a utvatreni poznatka na zaklad¢ jejich samostatné prace s riznymi
informacnimi zdroji. (4.2)

Nizka mira diferenciace zadanych tiloh nezohlednovala rozdilnou tiroven schopnosti zakt
¢i jejich rozdilné pracovni tempo. Ojedinéle byly vyuZzivany rizné formy hodnoceni zakl
za ulelem zjisténi jejich vzdelavaciho pokroku (sebehodnoceni, vzajemné hodnocenti,
prvky formativniho hodnoceni). (4.3)

Z4ci ohrozeni $kolnim nelspéchem nejsou na 2. stupni dostate¢né motivovani
k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledku. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zabezpecit vyuku na 2. stupni skoly pedagogickymi pracovniky, ktefi splituji odbornou
kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji.

Motivovat vhodnym zplsobem ziky ohrozené Skolnim neuspéchem k dosahovéni
dobrych vzdélavacich vysledkt a aktivni Gcasti ve vyuce na 2. stupni skoly.

Zatazovat na 2. stupni skoly ve vyuce pestré metody a formy podporujici aktivni zapojeni
zaka do vyuky a jejich spolupréci.

Vyuzivat na 2. stupni Skoly dal$i informaéni zdroje pro podporu aktivit v oblasti vlastniho
objevovani a experimentovani.

Vyuzivat na 2. stupni $koly digitalni technologie ze strany zak.
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— Diferencovat ulohy s ohledem na zaky s odliSnymi vzdélavacimi potfebami a moznostmi.
— Vyuzivat zavéry hodin k vyhodnocovani vzdélavaciho cile s aktivnim zapojenim zakii,
vyuzivat vice riznych prvki hodnoceni zakl pro zjisténi jejich vzdélavaciho pokroku.

— Ucelng pracovat s chybou coby prostfedkem dalsiho u¢eni zaku.

— Podporovat na 2. stupni skoly souvislou komunikaci zaka.

— Vyuzit na 2. stupni Skoly ¢innosti asistentii pedagoga nejen k podpote zaki s odlisSnymi
vzd¢lavacimi moznostmi, ale 1 ostatnich zaka ve tiid¢.

— Zefektivnit praci predmétovych komisi a zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki na 2. stupni $koly s ohledem na metody a formy vyuky.

— Kontrolni ¢innost zaméfit do vSech oblasti ¢innosti Skoly.

— Do koncepce rozvoje Skoly zahrnout zajmové vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjisténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v c¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina vydand méstem Broumov s G¢innosti od 1. 1. 2013, ze dne
30. 11. 2012

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s u¢innosti od 1. 8. 2019

3. Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢.j. MSMT-24716/2019-2, o provedeni zmén v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
S platnosti od 1. 8. 2019, ze dne 23. 7. 2019

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

5. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazil) vedena ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

6.  Plandal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2024/2025
7.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
piedpist
8.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2021-2026
9.  Akeni plan skoly na skolni rok 2024/2025
10.  Zaznamy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
11.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platna a vedend ve Skolnim roce
2024/2025
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13.
14.
15.

16.
17.

Strategie predchazeni Skolni netspésnosti platna ve skolnim roce 2024/2025
Dlouhodoby preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pribézna klasifikace vychovnych predmétd u zdka II. stupné ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Protokoly o opravnych komisionalnich zkouskach ze Skolniho roku 2023/2024
Dokumentace Skolni druziny platna pro skolni rok 2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Suchankova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., Skolni inspektorka
PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., skolni inspektor
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Antos, Skolni inspektor
27.11. 2024
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